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园艺技术专业职业岗位能力调研分析报告

一、调研目的

通过深入园艺技术行业和企业走访管理人员、专业技术人员、生产

一线的能工巧匠及本专业毕业，掌握园艺技术专业毕业生所从事的主要

岗位，把握从事各职业岗位必须具备的职业能力，为园艺专业的课程体

系改革与教材建设提供依据。

二、调研方法

1.问卷调查。根据自制调查问卷《园艺技术专业职业岗位能力调查

问卷表》开展对社企业管理人员、专业技术人员、生产一线的能工巧匠

及我校毕业生的问卷调查。

2.访谈、考察、实地参观学习。

3.组织研讨会、对口业务专题交流。

4.选派专业教师下企业锻炼。

三、调研内容

1.征得企业同意，召开小规模的实践专家访谈会，对本岗位的典型

工作任务进行提炼，重点了解这个岗位对学生知识、能力和职业素养等

方面的要求；了解我们要培养什么人？胜任什么工作？培养什么能力？

让学生学什么？让学生怎样学？为“教学化生产，生产化教学”的课程

开发和教材建设提供前提和基础。

2.对工作流程进行调研，了解学生到达工作岗位后的具体工作流程，

为园艺技术专业的课程体系改革和教材建设提供前提和基础。
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3.对园艺技术专业毕业生就业情况、知识技能应用情况和对学校目

前的课程设置是否合理进行调查，以此来作为学校教学设置的前提。

4.对园艺技术专业毕业生就业岗位的情况进行调查。

5.对园艺技术专业毕业生适合从事的工作及应具备的职业资格证书

进行调查。

6.调查园艺技术专业毕业生就业典型工作任务（岗位）情况，看学

生应具备的专业知识和技能有哪些。

7.调查企业对园艺技术专业毕业生的职业素养和社会能力的培养需

求。

四、调研分析

（一）园艺技术专业毕业生从事的主要岗位分析

通过对迁西县世杰采摘园、罗屯薰衣草基地、尚禾谷板栗发展有限

公司、喜峰口板栗合作社等农业企业进行调研，分析学生的职业岗位和

所需职业资格，并进行职业岗位能力分析。园艺技术专业毕业生所从事

的职业岗位主要有：

表 1园艺技术专业毕业生从事的主要岗位

序号 职业岗位 职业资格证书举例 专业（技能）方向

1
果树技术员、果类产品

经纪人、职业果农
果树工、植保工 园艺与经营
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2
蔬菜技术员、蔬菜产品

经纪人、职业菜农

蔬菜工、蔬菜园艺工、

植保工等

3
花卉工、插花员、花卉

产品经纪人、职业花农

花卉园艺工、插花工

等

4

食用菌菌种工、食用菌

生产技术指导员、职业

菌农

食用菌生产工、食用

菌菌种工、
食用菌、中草药生产

与经营

5
中草药种植员、中草药

养殖员、职业药农

中草药种植员、中草

药养殖员等

（二）园艺技术专业对应的职业岗位从业人员基本情况

表 2职业从业人员学历结构分布情况

学历 人数比例

本科及以上 5%

大专 15%

高中（中职） 30%

初中及以下 50%

表 3职业岗位人员工资收入分布情况

工资收入 人员比例

3000 元以上/月 10%
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2000-3000 元/月 30%

1000-2000 元/月 60%

通过以上表格对企业岗位能力的调研分析得出：从学历上看，企业

中各职业岗位人员的学历普遍偏低，这些硬性条件直接制约着企业的发

展和壮大，限制了企业的扩展规模；在工资收入分布上，大多数企业设

置的职业岗位薪资较低，不能吸引真正懂技术、会管理的人员和高校毕

业生前来应聘，造成企业用人紧缺，资源得不到合理的利用。

此外，在调研过程中，企业建议学校加强对学生外语和计算机能力

的培养，为学生更好地适应企业，发展自身能力打下坚实基础。

（三）迁西县园艺技术专业对应的职业岗位分析

1.中职园艺技术专业毕业生就业岗位分析

中职学历园艺技术专业毕业生在岗位选择上还是比较广泛的。本专

业毕业生主要面向农林部门、园艺企业和经济作物生产企业，从事农业

技术推广、果蔬花卉的栽培与管理、经济作物的生产与栽培、农艺植物

的病虫害的检疫与防治工作，也可自主创业或在其他企业单位从事与本

专业相关的技术工作。但是随着我县农业产业结构的调整，社会职业出

现了综合趋势，许多传统的职业逐渐消失，新兴职业、交叉职业不断出

现。因此，结合我县农业产业结构现状，对于中职园艺技术专业毕业生

直接就业适合从事的岗位中，我们设计了农作物栽培工、果树栽培工、

花卉工、蔬菜工、食用菌工、中草药种植员、果树植保员、农业技术推

广员、农产品经纪人和自主经营业主等 10 个岗位，通过与 10家企业负
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责人沟通，以及问卷调查，我们对岗位紧缺的程度进行了分析和整理。

分析结果显示：园艺技术专业毕业生在我县适合选择就业的岗位依次是

自主经营业主、果树栽培工、食用菌工、花卉栽培工、蔬菜栽培工和农

产品经纪人，其他岗位几乎没有需求。具体结果见表 5。

表 4 毕业生就业适合的岗位分析表

2.园艺专业毕业生具备的职业能力分析

中职园艺技术专业学生的培养应从岗位需求出发，将来岗位需求对

中职园艺技术人员的要求是一专多能，一技多能的技能型人才。目前，

随着我县打造规模农业、园区农业、观光农业、设施农业、精品农业工

作的不断深入，对人才的需求量越来越多，对人才质量要求越来越高。

为此，我们将紧缺程度排在前五位的适合中职毕业生就业的职业岗位，

进行了职业岗位能力分析。具体分析见表 6

表 5园艺技术专业毕业生对应的职业岗位能力分析表

⑴自主经营业主岗位

岗位名称：家庭农场经营者、种植大户等
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工作单位：家庭农场、家庭种植基地

职业描述：

根据市场需要，进行农产品市场的预测和经营项目的确定，制定生

产计划、准备生产资料，组织生产过程，收获、加工、销售农产品的，

进行经济核算。

职业能力分析：

1．能对农产品市场分析与预测、经营项目筛选与确定

2．能够制定生产计划、准备生产资料

3．能进行人员组织管理、生产组织管理

4．具备农产品的收获、包装加工、市场营销

5．能够完成工作效能控制、产品质量控制。

6．能够完成成本核算、销售核算、投资核算

理论知识体系：

为胜任本工作，中职学生应系统学习并掌握《农村经济与社会》、《创

新与创业》、《农业经济与管理》等课程的相关理论知识，同时又要有诚

实守信、协商合作的能力和竞争意识。

工作态度：

遵纪守法，艰苦创业、诚实守信、协同合作、竞争意识强

⑵果树栽培与管理岗位

岗位名称：果树栽培工、果树植保工

工作单位：农民专业合作社技术服务、果树生产与经营相关企业。
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职业描述：

在果树生产过程中，根据果树生长特性与环境变化，合理进行土肥

水管理、病虫害防治、整形修剪、花果管理，并能有效地预防自然灾害，

以保证果树正常生长。并能进行果树的育苗、果园的规划和设计及指导

果品的采收、分级与包装工作。

职业能力分析：

1．能根据果树的长势，合理进行土肥水的管理；

2．能对果园病虫害进行预测预报，能正确防治各种常见病虫害；

3．能对自然灾害做有效预防与灾后处理工作；

4．根据果树生长特性，进行合理的整形修剪和疏花疏果工作；

5．能进行果树的育苗、移植、果园的规划设计工作；

6．能够根据果实的用途确定采收成熟期、根据分级标准进行果实分

级等工作

7．能正确使用常用果园机械，并能对其进行维护和保养

理论知识体系：

为胜任本工作，中职学生应学习并掌握《果树生产技术》、《农业生

态环境与保护》、《常用农机具使用与维护》等课程的相关理论知识，同

时又要对我县主导产业，板栗的生产加工技术有更加深刻的理解和认识。

工作态度：

首先要能吃苦耐劳，其次是细心钻研，勤于在田间发现问题，并解

决问题，收集第一手资料，对资料与现象做正确判断与处理
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⑶花卉栽培与管理岗位

岗位名称：花卉园艺工、插花工

工作单位：农民专业合作社技术服务、花卉生产与经营相关企业。

职业描述：

在花卉生产过程中，进行花卉苗木的生产；根据露地或温室花卉生

长特性与环境变化，合理进行土肥水管理、病虫害防治、整形修剪、并

能有效地预防自然灾害，以保证花卉生产质量；进行花坛与花镜、盆栽

观赏植物的装饰、园林绿化植物的配置；进行切花、盆花的生产及插花

的制作。

职业能力分析：

1．能够识别常见的观赏植物 120 种以上

2．能根据花卉的生长发育阶段进行，合理施肥、病虫害防治；

3．能够进行温室花卉的上盆、翻盆与换盆及调温、调湿浇水与施肥；

4．能对自然灾害做有效预防与灾后处理工作；

5．能够进行花卉的无土栽培及组织培养；

6.能进行花坛与花镜、盆栽观赏植物的装饰、园林绿化植物的配置；

7.能进行鲜切花的生产与保鲜及插花操作；

8.能正确使用常用花圃机械，并能对其进行维护和保养

理论知识体系：

为胜任本工作，中职学生应学习并掌握《花卉生产技术》、《插花技

术》《农业生态环境与保护》、《常用农机具使用与维护》等课程的相关理
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论知识，同时又要具有一定的艺术鉴赏能力。

工作态度：

首先要能吃苦耐劳，其次是细心钻研，勤于在田间发现问题，并解

决问题，收集第一手资料，对资料与现象做正确判断与处理

⑷食用菌生产与管理岗位

岗位名称：食用菌菌种工、食用菌生产工

工作单位：农民专业合作社技术服务、食用菌生产与经营相关企业。

职业描述：

在食用菌生产过程中，进行食用菌菌种的制作，主要包括培养基的

配制、转接菌种、培养原种及栽培种及菌种的短期贮藏等；并能根据不

同菌种的生长特性，进行栽培场地的选择、培养料配制与处理、栽培环

境条件的调控、病虫害的防治等工作，生产出优质、高产食用菌。

职业能力分析：

1．能够正确识别食用菌菌种以及食用菌种类；

2．能根据不同菌种的生长特性，进行栽培场地的选择、培养料配制

与处理、栽培环境条件的调控、病虫害的防治；

3．能根据生产实际确定菌种量、播种方式和时间，解决食用菌菌种

培养过程中出现的问题；

4．能够确定食用菌的鲜菇适时采收期，并进行采收后处理；

理论知识体系：

为胜任本工作，中职学生应学习并掌握《食用菌生产技术》、《农业
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生态环境与保护》、等课程的相关理论知识，同时为适应我县农业产业特

色，还应重点学习并掌握《栗蘑仿野生栽培技术》相关理论知识。

工作态度：

首先要能吃苦耐劳，其次要具备良好的身体素质和健康的心理，能

够适应不同的农业生产环境和条件，具有法制观念和依法进行农业安全

生产的意识。

⑸蔬菜栽培与管理岗位

岗位名称：蔬菜工、蔬菜植保工

工作单位：农民专业合作社技术服务、蔬菜生产与经营相关企业。

职业描述：

在蔬菜生产过程中，进行播种育苗、定植工作，和根据蔬菜生长特

性与环境变化，合理进行环境的调控、肥水管理、植株的调整、病虫草

害防治、以保证蔬菜正常生长。并根据蔬菜外观质量确定采收时期和方

法及进行科学的采后处理。

职业能力分析：

1．能根据种子特性进行蔬菜种子的播前处理；

2．能根据蔬菜作物的生理性特性确定配制营养土的材料及配方、育

苗设施的类型和结构参数、播种期和播种量；

3．能确定栽培畦的类型、规格及方向及移栽（播种）日期和移栽（播

种）密度；

4．能根据蔬菜生长特性与环境变化，合理进行环境的调控、肥水管
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理、植株的调整、病虫草害防治；

5．具有生产绿色无公害蔬菜有机蔬菜的能力

6．能按蔬菜外观质量标准确定采收时期、确定采收方法和进行采后

处理。

7．能正确使用常用农业机械，并能对其进行维护和保养

理论知识体系：

为胜任本工作，中职学生应学习并掌握《蔬菜生产技术》、《农业生

态环境与保护》、《常用农机具使用与维护》等课程的相关理论知识。

工作态度：

首先要能吃苦耐劳，其次要具备良好的身体素质和健康的心理，能

够适应不同的农业生产环境和条件，具有依法进行农业安全生产的意识。

（四）农业企业和社会对岗位专业人才培养环节的意见和

建议

由于园艺技术专业毕业生主要工作去向就是农业企业或自主创业，

企业喜欢招收什么样的员工，自主经营者需要掌握哪些知识和技能，对

提高中职毕业生就业创业率具有重要的作用，因此，需要了解企业的用

人标准和自主经营者的知识和技能需求，并了解他们对专业人才培养的

意见和建议，通过对 10家企业人员和合作社种植大户访谈，他们表示除

了具备本专业的知识以外，具备爱岗敬业，吃苦耐劳的精神，团队合作

和沟通协调能力，积极的工作心态和良好的心理素质以及自主学习和创

新能力的毕业生更会受到企业和社会的欢迎。根据农业企业和社会的用
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人标准，他们提出了以下意见和建议：

1.中职园艺技术专业要有科学培养目标

根据我县园艺行业人才市场的需求，中职园艺技术教育应将培养目

标定位于培养适应社会主义新农村建设及现代农业发展需要，热爱农业，

热爱农村，具备良好的综合素质和种植岗位职业能力，胜任农业生产第

一线的果蔬花卉种植、栗蘑栽植、病虫害防治、农业技术推广的中初级

技术人才，以及生产经营、产品加工销售等农业龙头企业的管理人才，

造就一批有文化、懂技术、会经营的新型职业农民，成为农村改革发展

带头人和科技致富带头人。

2.提高师资队伍的质量

一流的人才培养，取决于一流的教师，教师的质量是园艺教育发展

中的关键因素。中职园艺技术专业毕业生要想提高就业率就必须要有高

质量的师资队伍。因此，中职学校要加强师资队伍建设。此外，在教学

中还应加大教育经费的投入，建设完善的硬件设施，建立与企业相挂钩

的实习实训基地。

六、调研结论

从企业调查得知，多数企业近三年园艺技术专业对应的职业岗位所

需的人数成增长态势，就业人才明显不足，因此企业近几年对职业岗位

能力要求也较高。

企业希望学生既要有扎实的专业理论知识，又要有较强的实践动手

能力，能解决生产实践中的具体问题，使其职业岗位能力真正达到中级

工相应的理论和技能水平，能尽快适应工作岗位。
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